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Necessidade a ser atendida Competência associada
Conhecer quais são os tipos de documentos oficiais e suas características, aprender a elaborar documentos 
oficiais, conforme o novo Manual de Redação.

Representação Institucional, 

Atualizar os servidores lotados nos Campus quanto a  novos fluxos e legislações vigentes Delegação, Relacionamento interpessoal, Representação Institucional, 
Troca de conhecimentos com outras instituições Engajamento (inspirar pessoas), Ensino, pesquisa e/ou extensão, Negociação, Orientação por resultados, 

Conhecimentos acerca de acessibilidade e inclusão que possibilite melhor atendimento ao público interno e externoEngajamento (inspirar pessoas), Negociação, 

Atualizar sobre as modificações introduzidas pela nova legislação Construção de equipes, Relacionamento interpessoal, Representação Institucional, 
Melhorar o atendimento ao usuário Autocrítica, Devolutiva (feedback), 
Preparar os servidores para atendimento a pessoas com surdez Autocrítica, 
Conhecer a legislação  específica à atenção da pessoa com necessidades educacionais especiais, as políticas e 
os programas educacionais.  

Comunicação eficaz, Devolutiva (feedback), Engajamento (inspirar pessoas), 

Otimizar a comunicação interna e externa Autocrítica, Desenvolvimento de equipes, Negociação, 
Capacitar o servidor  conciliação de problemas e conflitos de forma totalmente imparcial, o que ajuda ambas as 
partes a chegar em um acordo.

Comunicação eficaz, Flexibilidade, 

Atualização sobre contabilidade voltada para o setor público Representação Institucional, 
Fornecer informações necessárias aos servidores que estão próximo da aposentadoria Comunicação eficaz, Sustentabilidade, 
Conhecimentos acerca do serviço público e do IFG. Representação Institucional, Normativa/Legal, Sustentabilidade, 
Capacitar os servidores no no uso do sistema JOOMLA Técnica/Específica do cargo, 
Atualizar sobre o processo licitatório Inovação, Representação Institucional, 
Conhecimentos sobre revisão, preparação, redação, criação e edição de  textos Sustentabilidade, 
DESENVOLVA CONHECIMENTOS E HABILIDADES ACERCA DOS PRINCIPAIS SOFTWARES EDITORES 
DE TEXTO, COMO FERRAMENTAS PRINCIPAIS, CRIAÇÃO DE ESTRUTURAS DE TEXTO,

Técnica/Específica do cargo, 

DESENVOLVA CONHECIMENTOS E HABILIDADES ACERCA DOS PRINCIPAIS SOFTWARES  DE 
PLANILHAS ELETRÔNICAS,

Técnica/Específica do cargo, 

Elaboração de editais sem vícios, dentro da legislação vigente. Representação Institucional, 
Como funciona a gerência de redes e  as principais ferramentas de gerência disponíveis no mercado. Relacionamento interpessoal, 
Comunicação em outro idioma Autocrítica, Negociação, 
Comunicação em outro idioma Autocrítica, Negociação, 
Propiciar informações sobre os fundos de previdência aos servidores Representação Institucional, 
Capacitar membros da CISSP Condução de mudanças, 
Qualificar a atuação dos gestores e apresentar a Rede para parceiros estratégicos. Comunicação eficaz, Orientação por resultados, 
Acompanhar a evolução das políticas na área de gestão de pessoas, propondo estratégias para sua consecução Aplicativos e sistemas, Comunicação eficaz, 

Discutir temas de interesse nacional que demandem a realização de estudo aprofundado e/ou a elaboração de 
propostas e/ou produtos

Aplicativos e sistemas, Representação Institucional, 

Discutir e propor ações relacionadas ao planejamento e desenvolvimento da Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 
na Rede Federal.

Processo decisório, 

Promover a cooperação técnica e gerencial, em torno dos assuntos relacionados a tecnologia da informação e 
comunicação

Relacionamento interpessoal, Técnica/Específica do cargo, 

Propor políticas e diretrizes básicas que permitam a institucionalização, a articulação e o fortalecimento de ações 
comuns

Processo decisório, 

Discutir e propor ações pertinentes aos campos temáticos que otimizem e unifiquem as políticas de atuação das 
instituições da Rede Federal 

Relacionamento interpessoal, 

Fortalecimento e ampliação das estratégias internacionais da Rede Federa Autocrítica, Orientação por resultados, Processo decisório, 
Conhecer e aplicar as técnicas de fiscalização de contratos Inovação, Representação Institucional, 
Organizar, planejar e executar atividades típicas da administração pública relacionadas com finanças públicas. Representação Institucional, Normativa/Legal, Sustentabilidade, 

Definir competência individual e competência organizacional Comunicação eficaz, Delegação, Negociação, 
Organizar e executar atividades típicas da administração pública relacionadas às finanças públicas, Representação Institucional, 
Planejar, realizar a aquisição, zelar pelo material adquirido desde seu recebimento até sua distribuição reduzindo 
perdas.

Comunicação eficaz, Gestão de conflitos, Sustentabilidade, 

Capacitar profissionais para atuarem em procedimentos disciplinares Representação Institucional, 
Conhecimento e atualização do Sistema Integrado de Administração Financeira Técnica/Específica do cargo, 
Aprofundar nos componentes integrantes do processo da gestão de riscos Sustentabilidade, 
Segurança no trabalho, saúde do trabalhador Ensino, pesquisa e/ou extensão, Visão sistêmica, Sustentabilidade, 
Planejamento e organização de eventos públicos Autocrítica, Ensino, pesquisa e/ou extensão, 
Formação de Servidores  na área da Educação Profissional e Tecnológica - stricto Sensu Sustentabilidade, 
Licença para Capacitação de servidores efetivos , aptos, conforme art. 81, inciso V da lei 8112 e no Decreto 
9.991/2019.

Sustentabilidade, 

Capacitar os profissionais da educação e técnico-administrativos que atuem ou queiram atuar na carreira do 
magistério EBTT

Sustentabilidade, 

Formação pedagógica, para profissionais graduados, não licenciados, capacitando-os para o exercício do 
magistério na Educação Profissional Técnica.

Sustentabilidade, 

Qualificar profissionais que atuam na educação para a pesquisa aplicada a fim de que eles possam contribuir com 
ações que visem impactar o sistema .

Sustentabilidade, 

Conhecimentos de administração das tecnologias, técnicas e estratégias adequadas para o bom funcionamento 
das instituições governamentais

Sustentabilidade, 

 Capacita os participantes para que possam atuar em prol da gestão de pessoas. Sustentabilidade, 
Utilizar ferramentas decisivas para o desenvolvimento de competências na área financeira visando a gestão do 
dinheiro de forma responsável

Articulação, Gestão de conflitos, 

Arender como gerenciar as suas emoções e a das pessoas à sua volta no ambiente profissional Articulação, Delegação, 
Desenvolver empatia e comunicação assertiva Articulação, Autocontrole, Devolutiva (feedback), 
Capacitar o servidor na área relacionada a Diversidade Étnica, Preconceito e Discriminação Racial - Estudos 
Jurídicos e Antropológicos/legislação

Delegação, Sustentabilidade, 

Qualificar profissionais em saúde mental capazes de compreender e refletir sobre redes e instituições de saúde 
mental e atuar preventivamente

Delegação, Negociação, Relacionamento interpessoal, 

Curso Ética e Serviço Público Condução de mudanças, Delegação, Sustentabilidade, 
Evolução das competências dos agentes públicos lotados nas atividades de pregoeiros Delegação, Gerenciamento de equipes, Representação Institucional, 
Fortalecer habilidades para gerenciar os produtos e serviços institucional na melhoria dos serviços de 
comunicação por mídia digital.

Delegação, Técnica/Específica do cargo, 

Conscientizar os servidores que a vida não termina com a aposentadoria sendo necessário adotar atitudes 
inovadoras

Negociação, Representação Institucional, Sustentabilidade, 

Capacitar servidores a criar mecanismos e sistemas com fontes de energias renováveis e limpas, para serem 
utilizados por indústrias, usinas etc.

Saúde e segurança do trabalho, 

 Facilitar o dia a dia de trabalho e de estimular a criatividade das pessoas
Gerir projetos de forma mais eficiente otimizando os recursos e atividades Autocrítica, Inovação, 
Atualizar os servidores quanto as alterações da legislações em vigor Representação Institucional, Sustentabilidade, 
Capacitar servidores para desenvolver projetos e ações de materialização de direitos, imbuídos de uma 
perspectiva crítica de gênero e diversidade

Delegação, Flexibilidade, Negociação, Processo decisório, 

Capacitar para a operacionalização das principais ferramentas/atividades de folha de pagamento, cadastro de 
pessoal e Sistemas financeiros

Relacionamento interpessoal, 

Classificar os diversos assuntos relacionados a diretos, vantagens e descontos, bem como os seus aspectos 
legais e operacionais.

Gerenciamento de equipes, Sustentabilidade, 

Afastamentos  para cursar programas de mestrado e doutorado Sustentabilidade, 
Viabilizar a formação, em nível de Graduação, e a qualificação em nível de Especialização - Programa Institucional 
de Bolsas 

Sustentabilidade, 

ampliar a formação de recursos humanos em nível de pós graduação stricto-sensu capacitados para atuar na 
educação profissional

Sustentabilidade, 

Ampliar a formação de recursos humanos em nível de pós graduação stricto-sensu capacitados para atuar na 
educação profissional Ciências Biológicas

Sustentabilidade, 
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Ampliar a formação de recursos humanos em nível de pós graduação stricto-sensu capacitados para atuar na 
educação profissional Ciências da Saúde

Sustentabilidade, 

Ampliar a formação de recursos humanos em nível de pós graduação stricto-sensu capacitados para atuar na 
educação profissional Ciências Humanas

Sustentabilidade, 

Ampliar a formação de recursos humanos em nível de pós graduação stricto-sensu capacitados para atuar na 
educação profissional Ciências Sociais Aplica

Sustentabilidade, 

Ampliar a formação de recursos humanos em nível de pós graduação stricto-sensu capacitados para atuar na 
educação profissional Lingüística, letras e a

Sustentabilidade, 

ampliar a formação de recursos humanos em nível de pós graduação stricto-sensu capacitados para atuar na 
educação profissional

Sustentabilidade, 

ampliar a formação de recursos humanos em nível de pós graduação stricto-sensu capacitados para atuar na 
educação profissional

Sustentabilidade, 

ampliar a formação de recursos humanos em nível de pós graduação stricto-sensu capacitados para atuar na 
educação profissional

Sustentabilidade, 

Construção e difusão de conhecimentos sobre a formação inicial e continuada, os processos de ensinar e 
aprender e sobre a gestão dos cursos a distância e/ou que adotem a metodologia híbrida

Autocrítica, Comunicação eficaz, 

Encontrar soluções mais rápidas e práticas em questões que possam vir a surgir no dia a dia da instituição em 
assuntos referentes à atividade de Auditoria Interna.

Aplicativos e sistemas, Relacionamento interpessoal, 

Construção de conhecimentos sobre o ensino híbrido, sobre as inovações tecnológicas voltadas para a educação, 
como também sobre o caráter didático-pedagógico da mediação docente por meio das tecnologias digitais da 
informação e da comunicação

Comunicação eficaz, Processo decisório, 

Criar e configurar /customizar a sala de aula virtual no Moodle, bem como para gerenciar as principais ferramentas 
desse ambiente

Processo decisório, Técnica/Específica do cargo, 

Desafios pedagógicos e as tendências contemporâneas para o processo de ensino e a aprendizagem nessa 
modalidade

Processo decisório, 
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